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Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑνΑΔ 
Ημικρατικός Οργανισμός ο οποίος αναφέρεται στην 

κυβέρνηση μέσω του Υπουργού Εργασίας Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 13μελές Τριμερές Διοικητικό Συμβούλιο (Κυβέρνηση 
-  Εργοδότες – Συντεχνίες) 

Τέλος Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (0,5% του 
μισθολογίου ιδιωτικών επιχειρήσεων και 
ημικρατικών οργανισμών) 

Εξαιρούνται οι απασχολούμενοι στη Δημόσια 
Υπηρεσία και οι Αυτοαπασχολούμενοι 
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ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΤΗΣ ΑνΑΔ 

Δημιουργία των προϋποθέσεων για 
προγραμματισμένη και συστηματική 
κατάρτιση και ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου, σε 
όλα τα επίπεδα και σε όλους τους 
τομείς, για την ικανοποίηση των 
αναγκών της οικονομίας μέσα στα 
πλαίσια της κοινωνικής και 
οικονομικής πολιτικής του κράτους. 
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ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΑνΑΔ 
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1 
ΣΥΜΒΟΛΗ ΣΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΩΝ 
ΑΝΕΡΓΩΝ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

 

2 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ  

ΤΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ  
ΤΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΜΕΝΩΝ 

  

3 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΩΝ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ   
ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

4 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ 

ΕΡΕΥΝΑΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

5 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ  

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 
ΤΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

(ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ) 

ΕΝΤΑΞΗ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ 
ΚΑΙ ΤΟΥ ΑΔΡΑΝΟΥΣ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  

ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
(ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ) 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (1) 

ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ:  
 Σχέδιο Στελέχωσης Επιχειρήσεων με Απόφοιτους Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης 
 Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση 

Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις  / Οργανισμούς 
(Συγχρηματοδοτούμενο Έργο ΕΚΤ/ΑνΑΔ) 

 Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, 
Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι διετούς 
διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις  / 
Οργανισμούς (Συγχρηματοδοτούμενο Έργο ΕΚΤ/ΑνΑΔ) 

 Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
 Βελτίωση της Απασχολησιμότητας των Ανέργων και του Αδρανούς 

Γυναικείου Δυναμικού (Συγχρηματοδοτούμενα Έργα ΕΚΤ/ΑνΑΔ) 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (2) 

• ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ:  
 

 Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα στην Κύπρο 
 Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα στο Εξωτερικό 

 
 Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα – Συνήθη 
 Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα – Ζωτικής Σημασίας 
 Προγράμματα Κατάρτισης Συνδικαλιστικών Στελεχών 
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ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕ 
ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 Στόχος του Σχεδίου είναι η αναβάθμιση της διεύθυνσης,             
η βελτίωση της λειτουργίας και η ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων και οργανισμών     
μέσω της απασχόλησης και κατάρτισης νέων αποφοίτων 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

 Η ένταξη των νέων απόφοιτων τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης γίνεται πάνω σε συνεχή βάση 

 Τα προγράμματα έχουν διάρκεια 6 μήνες και 
σχεδιάζεται εξατομικευμένο πρόγραμμα κατάρτισης 
προσαρμοσμένο στις λειτουργίες της επιχείρησης και τις 
ανάγκες του πτυχιούχου. Υποχρέωση +2 μήνες εργασία 

 Παρέχεται επιχορήγηση στην επιχείρηση μέχρι €1.100 το 
μήνα ενώ ο ελάχιστος μισθός του πτυχιούχου είναι €950 
το μήνα 



Βασικές προϋποθέσεις που πρέπει να ικανοποιούνται από τον 
Απόφοιτο: 
    Να έχει συμπληρώσει επιτυχώς πρόγραμμα σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
διάρκειας τουλάχιστον 3 ετών. 

   H ηλικία του απόφοιτου κατά την ημερομηνία παραλαβής της αίτησης να είναι κάτω 
των 30 ετών. 

   Να μην έχει εργασιακή πείρα πέραν των 8 μηνών σχετική με τη θέση για την οποία 
προορίζεται μέσα στην επιχείρηση. 

   Να μην έχει εργοδοτηθεί για περίοδο πέραν των 2 μηνών στην 
επιχείρηση/οργανισμό που προτίθεται να ενταχθεί στο Σχέδιο. 

ΜΕΣΑ ΣΤΗΝ 6ΕΤΙΑ 2009 - 2014 ΕΝΤΑΧΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ 3.515 
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΠΟΥ ΠΡΟΣΛΗΦΘΗΚΑΝ ΣΕ 2.784 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΕ 
ΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ €28.810.816  

 

ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕ 
ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (2) 
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ΣΧΕΔΙΟ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΝΕΩΝ 
ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ 
ΠΕΙΡΑΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ 

 Στόχος είναι η παροχή ευκαιριών απόκτησης εργασιακής πείρας 
σε άνεργους νέους πτυχιούχους, με σκοπό τη βελτίωση της 
απασχολησιμότητας τους με την παράλληλη παροχή δυνατότητας 
σε επιχειρήσεις / οργανισμούς να αξιοποιήσουν προσοντούχους  

 Η δράση απευθύνεται σε εγγεγραμμένους άνεργους πτυχιούχους 
κάτω των 35 ετών χωρίς σχετική πείρα πέραν των 3 μηνών 

 Δίνεται προτεραιότητα σε κατόχους Μεταπτυχιακού ή 
Διδακτορικού τίτλου, έγγαμους με εξαρτώμενο τέκνο / τέκνα, 
μονογονιούς με εξαρτώμενα τέκνα και σε μακροχρόνια ανέργους  

 Καταβάλλεται επίδομα ύψους €125 την εβδομάδα 
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ΣΧΕΔΙΟ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΝΕΩΝ                   
ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΓΥΜΝΑΣΙΩΝ, ΛΥΚΕΙΩΝ, ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ   

ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΔΙΕΤΟΥΣ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΠΕΙΡΑΣ                        

ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ 
 Στόχος είναι η παροχή ευκαιριών πρακτικής κατάρτισης και 

απόκτησης εργασιακής πείρας σε άνεργους νέους, με σκοπό τη 
βελτίωση της απασχολησιμότητας τους με την παράλληλη παροχή 
δυνατότητας σε επιχειρήσεις / οργανισμούς να αξιοποιήσουν 
κατάλληλο δυναμικό 

 Η δράση απευθύνεται σε εγγεγραμμένους άνεργους κάτω των 25 
ετών χωρίς εργασιακή πείρα πέραν των 12 μηνών 

 Δίνεται προτεραιότητα σε ορφανά, έγγαμους με εξαρτώμενο  
τέκνο / τέκνα, μονογονιούς με εξαρτώμενα τέκνα και σε 
μακροχρόνια ανέργους  

 Καταβάλλεται επίδομα ύψους €125 την εβδομάδα 
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Σκοπός 
Σχεδίαση, οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων κατάρτισης από 
τις ίδιες τις επιχειρήσεις για κάλυψη των δικών τους αναγκών 
επιμόρφωσης υφιστάμενου προσωπικού. 
  
Βασικές Πρόνοιες 
Καλύπτονται ανάγκες των επιχειρήσεων για επιμόρφωση 
υφιστάμενου προσωπικού για συμπλήρωση και βελτίωση των 
γνώσεων και δεξιοτήτων του, ανάλογα με τις απαιτήσεις της 
εργασίας του. 
Τα προγράμματα μπορούν να εφαρμοστούν με εκπαιδευτές που 
είναι εργοδοτούμενοι της επιχείρησης ή με άλλους εκπαιδευτές, από 
την Κύπρο ή το εξωτερικό. 
 

ΜΟΝΟΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
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ΠΟΛΥΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

 Στόχος είναι η κάλυψη των αναγκών κατάρτισης των εργοδοτουμένων 
και ανέργων μέσω της συμμετοχής τους σε προγράμματα κατάρτισης που 
εφαρμόζονται από Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης  

 Η συμμετοχή των ανέργων αφορά συμπλήρωση κενών θέσεων στα 
προγράμματα και γίνεται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που καθορίζει το 
Σχέδιο  

 Δικαιούχοι είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στα γραφεία της ΔΥΑ, οι οποίοι 
είναι δικαιούχοι ΕΕΕ, και είναι μακροχρόνια άνεργοι (τουλάχιστον για 6 
συνεχόμενους μήνες), ή αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα σοβαρές δυσκολίες για 
ένταξη στην απασχόληση και κινδυνεύουν με κοινωνικό αποκλεισμό 

 Τα προγράμματα καλύπτουν ευρύ φάσμα θεμάτων σε όλες τις λειτουργίες 
της επιχείρησης και όλα τα επαγγέλματα 

 Ο σχεδιασμός και η οργάνωση των προγραμμάτων γίνεται από Κέντρα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης στη βάση Θεματολογίου που καταρτίζεται 
από την ΑνΑΔ και κοινοποιείται στους παροχείς κατάρτισης  
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
 Σκοπός του Έργου είναι η αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού 

μέσα από την εξέταση των γνώσεων και δεξιοτήτων του ατόμου 
και την πιστοποίηση των επαγγελματικών του προσόντων 

 Το Έργο απευθύνεται σε άντρες και γυναίκες, εργαζόμενους, 
άνεργους και οικονομικά αδρανείς που επιθυμούν να εξεταστούν 
για πιστοποίηση των επαγγελματικών τους προσόντων 

 Η εξέταση διενεργείται σε εγκεκριμένα από την ΑνΑΔ Εξεταστικά 
Κέντρα κάτω από πραγματικές συνθήκες εργασίας ή/ και 
συνθήκες προσομοίωσης, στη βάση 72 Πρότυπων Επαγγελματικών 
Προσόντων που έχουν αναπτυχθεί 

 Δεν υπάρχει οποιαδήποτε οικονομική επιβάρυνση για τους 
συμμετέχοντες στη διαδικασία εξέτασης και πιστοποίησης 

 Το Έργο συγχρηματοδοτείται από ΕΚΤ/ΑνΑΔ 
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ΕΓΚΑΘΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 

ΤΟ ΕΡΓΟ ΚΑΛΥΠΤΕΙ: 
 

 72 ΠΡΟΤΥΠΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (ΠΕΠ) ΣΤΟΥΣ 
ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ: 
 Ξενοδοχειακή και Επισιτιστική Βιομηχανία (17)  
 Επιδιόρθωση Αυτοκινήτων (10) 
 Λιανικό και Χονδρικό Εμπόριο (8) 
 Οικοδομική Βιομηχανία (20) 
 Μεταποίηση (6) 
 Εκπαιδευτής Επαγγελματικής Κατάρτισης (1) 
 Κομμωτική Τέχνη (2) 
 Συστήματα και Δίκτυα Επικοινωνίας/ Ηλεκτρονικοί Υπολογιστές (8) 

 ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ ΕΧΟΥΝ ΕΞΕΤΑΣΤΕΙ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΘΕΙ 1.244 ΑΤΟΜΑ 
 

ΤΟ ΕΡΓΟ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ (ΕΚΤ)  ΤΗΣ Ε.Ε 
ΚΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑνΑΔ ΩΣ ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2007 – 2013 

15 



16 

ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

 
 Τάσεις και Προβλέψεις 

Αναγκών Απασχόλησης 
και Κατάρτισης 

Δράσεις Έρευνας και Ανάπτυξης 

Ανάλυση Συστημάτων 
και Υποδομών 

Επαγγελματικής  
Εκπαίδευσης/Κατάρτισης 

Ανθρώπινο Δυναμικό 
και Αγορά Εργασίας 

στην Κύπρο 
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Τα Συστήματα 
Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης 

Μερικές Πρόσφατες Μελέτες / Εργασίες: 
 Προβλέψεις Απασχόλησης στην Κυπριακή Οικονομία 2014-2024 
 Εντοπισμός Αναγκών σε Πράσινες Δεξιότητες στην Κυπριακή Οικονομία 
 Ανάγκες Απασχόλησης και Κατάρτισης για Αποτελεσματική Διαχείριση του Φυσικού 

Αερίου στην Κύπρο 
 Αξιολόγηση των Επιδράσεων του Ειδικού Σχεδίου Πρόληψης –  Σχεδίου Δράσης της ΑνΑΔ 
 Παρακολούθηση Δεικτών Αγοράς Εργασίας:  Νέες Θέσεις Εργασίας, Κενές Θέσεις και 

Ανεργία 
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Προβλέψεις Απασχόλησης στην  
Κυπριακή Οικονομία 2014-2024 

 
 Απασχόληση  Ανάγκες απασχόλησης 

λόγω αποχωρήσεων  

Αναπτυξιακές ανάγκες 
απασχόλησης  

Συνολικές ανάγκες 
απασχόλησης  

Παρεχόμενες Προβλέψεις                
2014-2024 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε: 

 

Τηλέφωνο εξυπηρέτησης κοινού:    22 390 300 

Διεύθυνση:    Αναβύσσου 2, Στρόβολος 

Ιστοσελίδα:    www.anad.org.cy  
 

ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΑΣ 
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